
  Αριθμός φιλοξενούμενων στο  ΚΦΑΑ (κατά μέσο όρο τον μήνα)
  

25

  Αριθμός νέων αφίξεων στο ΚΦΑΑ
  

11

  Αριθμός αποχωρήσεων από το ΚΦΑΑ
  

9

Ενέργειες που υλοποιήθηκαν από την Κοινωνική Υπηρεσία για την
υποστήριξη σε κοινωνικά, ιατρικά     και άλλης φύσεως θέματα που

σχετίζονται με την ενταξιακή διαδικασία τους
  

204

Ενέργειες που υλοποιήθηκαν από την  Ψυχολογική Υπηρεσία για την
ψυχολογική υποστήριξη και την ενδυνάμωση των ασυνόδευτων ανηλίκων

για τη σταδιακή ανεξαρτητοποίηση τους
  

67

Ενέργειες που έγιναν από την Νομική Υπηρεσία  για την υποστήριξη του
νομικού καθεστώτος των ασυνόδευτων ανηλίκων

  

32

  Συμμετοχές παιδιών σε εκπαιδευτικές δράσεις.
  

125

 Ενέργειες υποστήριξης της εκπαιδευτικής διαδικασίας των ασυνόδευτων
ανηλίκων

  

35

Ενέργειες για την ενίσχυση των παιδιών ως προς την αυτονόμηση από την
Υπηρεσία Φροντιστών

  

1143

 Ενέργειες για την υποστήριξη και την εκπαίδευση των παιδιών σε θέματα
διατροφής

  

2

Διερμηνείες που υλοποιήθηκαν για την υποστήριξη των παιδιών
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 Το ΚΦΑΑ Καλαβρύτων αποτελεί ένα χώρο
αποδοχής και συμπερίληψης διαφόρων κόσμων
και πολιτισμών. Ανήλικοι ωφελούμενοι
τοποθετήθηκαν μέσα σε μια συνθήκη όπου
χρειάζεται να συμβιώσουν και να αναπτυχθούν.
Με αυτό το σκεπτικό πραγματοποιήθηκε μια
συνάντηση των παιδιών με τους μέντορες της
Γενικής Γραμματείας, άτομα προερχόμενα από
ίδιο ή παρεμφερές πολιτισμικό υπόβαθρο.
Άνθρωποι εν ολίγοις που επέδειξαν ικανότητα και
συνέπεια απέναντι σε μια δυσμενή αρχικά
συνθήκη και αποτέλεσαν για τους
φιλοξενούμενούς μας απεικόνιση του τι μπορεί να
επιτευχθεί όταν κάποιος άνθρωπος, ανεξαρτήτως
προέλευσης, προσπαθήσει συνειδητά για κάτι.

 Τα παιδιά κατάφεραν να ακούσουν ιστορίες
επιτυχίας και εξέλιξης μέσα από τα βιώματα και
εμπειρίες των ανθρώπων αυτών. Συζήτησαν για
πληθώρα ζητημάτων, όπως το σχολείο, η
συμπεριφορά, οι ανάγκες και η αξία της
συνύπαρξής τους. Επικράτησε ένα δημιουργικό
κλίμα και αναπτύχθηκε αμοιβαία συμπάθεια
απέναντι σε ωφελούμενους, μέντορες και το
προσωπικό.

   Καταλήγοντας αυτή η συνάντηση θέλησε να
φέρει στο επίκεντρο τους ωφελούμενους,
καθιστώντας εκείνους πλέον πρωταγωνιστές στην
ιστορία τους. Ίσως ενδόμυχα κατάφερε να τους
ξυπνήσει και την ανάγκη εμπιστοσύνης απέναντι
στην συνθήκη. “Trust the process”,  ίσως είναι το
επιμύθιο της όλης συνάντησης και το σαφές
μήνυμα που αποκόμισαν σχετικά.



"
  Number of beneficiaries at UMS (on average per month) 25

  Number of new arrivals at UMS 11

  Number of withdrawals from UMS
9

Actions implemented by the Social Service to support them in social,
medical and other issues related to their integration process

  

204

Actions implemented by the Psychological Service for the
psychological support and empowerment of unaccompanied minors

for their gradual independence
  

67

Actions taken by the Legal Service in support of the
legal status of unaccompanied minors

32

  Children's participation in educational activities. 125

 Actions to support the educational process of unaccompanied minors
  

35

Actions to support children's self-determination from the Caregiver’s
Service

  

1143

 Actions to support and educate children on nutrition issues
  

2

Interpretations implemented to support children
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"Mentors' visit"

   The UMS of  Kalavryta is  a p lace of
acceptance and inc lus ion of  d i f ferent
wor lds and cul tures.  Minor benef ic iar ies
are p laced in a s i tuat ion where they need
to coexist  and develop.  With th is  in  mind,  a
meet ing was held between the chi ldren and
the mentors of  the General  Administ rat ion,
people f rom the same or  s imi lar  cul tura l
backgrounds.  People,  in  other  words,  who
demonstrated abi l i ty  and consistency
facing an in i t ia l ly  chal lenging s i tuat ion and
represented for  our  guests an i l lust rat ion
of  what  can be achieved when a person,
regardless of  or ig in,  makes a conscious
ef for t .

  The ch i ldren were ab le  to  hear  s tor ies  o f
success and development  through the
exper iences of  those people .  They
discussed a var ie ty  o f  issues such as
school ,  behav iour ,  needs and the va lue o f
co-ex is tence.  A creat ive a tmosphere
preva i led and a mutua l  empathy
developed towards benef ic iar ies ,  mentors
and s ta f f .

   In  conc lus ion,  th is  meet ing a imed to
br ing the benef ic iar ies  to  the spot l ight ,
making them the protagonis ts  o f  the i r
s tory .  Perhaps in t imate ly  i t  a lso
succeeded in  awakening in  them the need
to have conf idence in  the condi t ion.  "Trust
the process"  may be the mot to  o f  the
whole meet ing and the c lear  message they
got  f rom i t .
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